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PLANUL STRATEGIC 

AL AUTORITĂŢII TERITORIALE DE ORDINE PUBLICĂ 

PE ANUL 2024 
 

 

 

 În conformitate cu prevederile cap. IV din Hotărârea Guvernului nr. 787/2002, privind Regulamentul  

de organizare şi funcţionare al Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică Caraş-Severin, se elaborează 

prezentul  „PLAN STRATEGIC” pe anul 2024. 

 

OBIECTIVE NAȚIONALE  

IDENTIFICATE ÎN „PROGRAMUL DE GUVERNARE”  

 

Obiective generale: 

 

1. Optimizarea răspunsului instituțional al MAI în cadrul unui sistem coerent și eficient de 

servicii publice, prin eficientizarea structural-funcțională a componentelor sale organizatorice, în 

acord cu nevoile cetățenilor și societății. 

2. Creșterea gradului de protecție și de siguranță a cetățeanului și a comunităților, având la 

bază dezvoltarea componentei de cunoaștere concretizată printr-o prezență activă pe teren, precum și 

prin menținerea și îmbunătățirea unor legături și interacțiuni solide și permanente cu membrii 

comunităților respective. 

3. Dezvoltarea capacității de prevenire, anticipare și reacție a MAI, pentru descurajarea și 

combaterea faptelor infracționale și gestionarea situațiilor speciale și de criză. 

4. Continuarea implementării concepției privind recrutarea, formarea și evoluția profesională a 

personalului MAI. 

5. Accelerarea proceselor de simplificare administrativă și transformarea digitală a serviciilor 

publice și a procedurilor interne de lucru. 

 

Obiective specifice:  

 

1. Implementarea strategiilor naționale în domeniul afacerilor interne 

• continuarea implementării strategiilor adoptate pe parcursul anului 2023, referitoare la: prevenirea și 

combaterea criminalității organizate, recuperarea creanțelor provenite din infracțiuni, limitarea 

impactului și diminuarea consecințelor negative ale drogurilor, respectiv combaterea migrației 

ilegale; 

• implementarea strategiilor privind siguranța rutieră, lupta anticorupție și combaterea coordonată a 

tuturor formelor de ilicit împotriva mediului înconjurător; 

• adoptarea unui set de strategii sectoriale și alte documente programatice în domenii-cheie de 

competență, care să confere mecanisme și responsabilități precise la nivel organizațional. Astfel, 

principalele strategii și documente programatice vor viza domenii precum ordinea și siguranța 

publică, lupta antidrog și gestionarea frontierei de stat. 

 

2. Eficientizarea activităților de prevenire și combatere a fenomenului infracțional. 

• dezvoltarea progresivă şi continuă a capabilităţilor de răspuns în situaţii de urgenţă şi de protecţie 

civilă, adaptarea mecanismelor de management al resurselor umane (sub toate aspectele care vizează 

încadrarea, dezvoltarea, pregătirea, formarea şi perfecţionarea personalului din sistemul naţional de 

urgenţă). 

• Îmbunătățirea siguranței cetățeanului este principala prioritate a tuturor structurilor MAI din județ. În 

același context, căutarea persoanelor dispărute, siguranța școlară, prevenirea delincvenței juvenile, 

combaterea violenței domestice, prevenirea agresiunilor de natură sexuală, prevenirea și combaterea 

consumului de droguri și substanțe psihoactive și, în general, prevenirea și combaterea oricăror 

infracțiuni contra persoanei, cu accent pe cele îndreptate împotriva persoanelor vulnerabile ori cu 

grad ridicat de impact emoțional și psihologic, respectiv combaterea infracțiunilor de mediu, a celor 

săvârșite în mediul online, reprezintă subiecte de interes direct pentru întreaga societate. 
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• Un accent deosebit va fi pus pe creșterea prezenței fizice a forțelor de ordine publică în mijlocul 

comunităților pentru prevenirea faptelor antisociale și pentru descurajarea acestui fenomen care 

afectează cetățeanul, astfel încât să fie sporit sentimentul de siguranță și încredere.  

• Structurile MAI vor aloca resursele necesare pentru a trata toate aceste subiecte și va urmări 

corelarea lor cu cele naționale și internaționale referitoare la prevenirea și combaterea criminalității 

grave, a celei organizate și transfrontaliere, precum și a celei cu impact negativ asupra bugetului 

național și european.  

• A fost implementat deja un sistem informatic de monitorizare electronică a agresorilor în domeniul 

violenței domestice, într-o etapă pilot, și se va urmări extinderea utilizării acestuia la scară națională 

și pentru toate situațiile prevăzute de lege; de asemenea, MAI va continua să implementeze și 

perfecționeze instrumente de analiză a informațiilor pentru combaterea pornografiei infantile, 

precum și a infracțiunilor săvârșite în mediul online sau cu mijloace electronice. 

• Pentru eficientizarea acțiunilor de combatere a infracționalității în domeniul silvic, patrimoniului 

cinegetic și piscicol și a altor infracțiuni de mediu, MAI va intensifica acțiunile comune de control cu 

alte instituții cu responsabilități în domeniu. 

• Pe lângă activitățile pentru respectarea strictă a legilor și sporirea intoleranței față de infracționalitate 

și de tot ceea ce înseamnă fapte antisociale, MAI va iniția acțiuni care să încurajeze populația să facă 

front comun în acest demers ori să determine o mai mare solidaritate cetățenească împotriva 

fenomenelor negative. 

 

3. Gestionarea provocărilor migraționiste și securității frontierelor  

• În anul 2021 a fost adoptată Strategia națională privind imigrația pentru perioada 2021—2024, care 

urmărește gestionarea eficientă a migrației ilegale sub toate aspectele și formele sale.  

• Principala preocupare este implementarea acestei strategii, prin diminuarea ponderii factorului ilegal 

în cadrul fenomenului migraționist, prevenirea imigrării acelor categorii de persoane care reprezintă 

factori de risc, precum și prin combaterea șederii ilegale și a traficului de persoane. Un aspect de 

interes care implică o colaborare mai strânsă și eficientă cu alte instituții ale statului se referă la 

reducerea numărului de resortisanți ai statelor terțe aflați fără forme legale pe teritoriul României. 

• De asemenea, se va implementa noua arhitectură a sistemelor europene de informații pentru frontieră 

și securitate și se va asigura interoperabilitatea dintre acestea.  

 

4. Creșterea siguranței rutiere prin consolidarea mecanismelor de prevenire și combatere a 

încălcării legislației   

• Intensificarea activităților de educație rutieră și urmărirea respectării legislației rutiere, recent 

amendată, și aplicarea prevederilor care sancționează comportamentul agresiv și iresponsabil. 

• Utilizarea mijloacelor electronice în comunicările dintre autoritățile competente și conducătorii de 

autovehicule, cu privire la încălcarea normelor rutiere, și va lua măsurile necesare pentru ca, 

împreună cu partenerii instituționali, să asigure implementarea și operaționalizarea Sistemului 

integrat de monitorizare a traficului rutier pe drumurile publice din România (e-SIGUR). 

• Operaționalizarea unităților de suport și coordonare aeriană. Vor fi demarate achiziții de echipamente 

de zbor, autospeciale, sisteme electronice mobile de depistare a substanțelor stupefiante în salivă, 

etilometre, infrastructură de comunicații și terminale satelitare, care au ca scop asigurarea siguranței 

rutiere la nivel național, cu accent pe reducerea numărului de victime ale accidentelor rutiere, 

deplasarea cu celeritate la locul producerii accidentelor rutiere colective cu consecințe foarte grave, 

monitorizarea fluxurilor de trafic, perceperea unei imagini clare de ansamblu asupra problemelor din 

trafic și dispunerea efectivelor de poliție cu maximă eficiență 

• Dincolo de funcția generală pe care acestea o îndeplinesc (suport pentru luarea unor decizii de 

dirijare a traficului rutier), este necesar ca informațiile pe care le oferă să poată fi utilizate și pentru 

impunerea respectării legii. Astfel de măsuri, care vor contribui decisiv la decongestionarea arterelor 

rutiere și la respectarea regulilor de circulație, poate avea mai mulți beneficiari: participanții la trafic, 

comunitățile și unitățile administrativ-teritoriale.   

 

5. Adaptarea mecanismelor de recrutare, selecție, încadrare, dezvoltare, pregătire, formare și 

perfecționare a personalului MAI la realitățile sociale actuale 

• Revizuirea curriculumului destinat formării inițiale, prin creșterea bugetelor de timp alocate 

pregătirii practice (tactică, tragere, autoapărare, conducere defensivă), pe îmbunătățirea procesului de 

pregătire a personalului MAI care desfășoară activități de negociere și dialog, pe utilizarea metodelor 
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moderne de instruire, pe revizuirea mecanismelor de evaluare a competențelor și abilităților 

profesionale etc.. 

• Promovarea unui ghid al carierei, cu impact pozitiv asupra dinamicii resurselor umane, care va fi 

implementat în perioada imediat următoare. 

• Continuarea demersurile de reducere etapizată a deficitului de personal,  dar și pe cele de 

îmbunătățire a mecanismelor de selecție și pregătire a personalului care asigură intervenția la 

evenimente, prin introducerea și a altor domenii de evaluare (de exemplu: educație civică, 

raționament logic); un prim pas care vizează calitatea pregătirii profesionale a fost realizat, prin 

amendarea reglementărilor relevante astfel încât să crească exigența în proba de verificare a 

performanțelor fizice. 

• Reluarea procedurilor de încadrare prin concurs a funcțiilor de conducere vacante, organizând în 

acest sens proceduri transparente și unitare, și va continua să limiteze utilizarea împuternicirilor în 

funcție. Stabilitatea pe post a personalului, împreună cu impunerea unor mecanisme adecvate de 

management vor facilita îmbunătățirea performanțelor instituționale, în beneficiul cetățeanului. 

• Revizuirea arhitecturii funcționale a unor structuri în vederea eliminării suprapunerilor de 

competențe și pentru eficientizarea actului managerial. 

• În cadrul procesului de formare profesională va fi consolidată utilizarea metodelor moderne de 

instruire (platforme de tip „e-learning“, cursuri online) și vor fi revizuite mecanismele de evaluare a 

competențelor și abilităților profesionale. 

 

6. Optimizarea funcțională a structurilor MAI 

• Structurile MAI vor continua acest proces, prin reconsiderarea rolului sau comasarea unor structuri 

conexe, eliminarea situațiilor în care aceeași materie este gestionată de mai multe structuri, 

echilibrarea repartizării resurselor. Aceste demersuri au în vedere: îmbunătățirea sistemului de 

asigurare a ordinii publice, cu accent pe activitatea de prevenire; întărirea capacității de funcționare 

și reacție a structurilor operative; eficientizarea structurilor de suport, inclusiv prin crearea unui 

mecanism unitar, la nivelul județului, care să asigure resurse materiale pentru toate structurile 

operative ale MAI; impunerea utilizării procedurilor de lucru electronice, a sistemelor de 

management electronic al documentelor și a semnăturii electronice. 

• Dezvoltarea analizei informațiilor, pe palierele strategic, operațional și tactic, în domeniile prioritare 

de acțiune specifice ordinii și siguranței publice, respectiv evaluarea integrată a riscurilor, 

amenințărilor și vulnerabilităților sistemice, în vederea fundamentării deciziilor. 

• Operaționalizarea noilor structuri responsabile cu monitorizarea electronică, îmbunătățirea 

mecanismului instituțional dedicat intervenției la evenimentele din domeniul ordinii și siguranței 

publice semnalate de cetățeni prin SNUAU 112, reorganizarea activității secțiilor de poliție rurală, în 

concordanță cu exigențele de natură operativă, intervenție la evenimente și competențele materiale și 

teritoriale existente, constituirea de structuri specializate în dispariții de persoane, eficientizarea 

modului de pregătire și folosire a animalelor de serviciu, prin identificarea și aplicarea unor soluții 

organizatorice și structurale adaptate noilor realități instituționale și operative. 

 

7. Transformarea digitală a unor servicii publice și a activității structurilor MAI 

• MAI se află în plin proces de transformare digitală a activității proprii, având drept obiectiv creșterea 

accesibilității și calității serviciilor publice oferite cetățenilor. Unele dintre aceste servicii, precum 

eliberarea certificatului de cazier judiciar, sunt deja realizate și pot fi consumate online, prin HUB-ul 

de servicii la nivelul MAI; altele, precum obținerea istoricului sancțiunilor rutiere, răspuns la 

scrisoarea de informare RO-CBE, recrutarea în vederea ocupării unor funcții vacante, înscrierea la 

instituțiile de învățământ ale MAI, eliberarea și verificarea apostilei pentru actele oficiale 

administrative, ș.a.m.d., urmează să completeze gama de servicii electronice oferite prin HUB. 

• Consolidarea capacității de monitorizare și anticipare a riscurilor, amenințărilor și vulnerabilităților 

care pot conduce la tulburarea gravă a ordinii publice, respectiv de contracarare a formelor grave de 

criminalitate, prin dezvoltarea resurselor umane specializate în activitatea de informații și achiziția 

de instrumente tehnice avansate de culegere și procesare a informațiilor. 

• Întărirea capabilităților de securitate cibernetică, prin creșterea rezilienței sistemelor informatice și 

de comunicații proprii și eficientizarea capacității de detecție și investigare rapidă a atacurilor 

cibernetice. Pe același palier, MAI își va perfecționa măsurile de protecție a informațiilor clasificate 

gestionate, inclusiv prin creșterea culturii de securitate a personalului. 

 

8. Consolidarea mecanismelor de realizare a comunicării publice   
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• Continuarea procesului de reformă în domeniul resurselor logistice și financiare, având următoarele 

priorități: îmbunătățirea gradului de dotare a personalului cu mijloace de protecție și intervenție, 

sisteme de înregistrare audio-video și tehnică specială de investigații; îmbunătățirea condițiilor de 

lucru și a spațiilor destinate primirii cetățenilor; echiparea polițiștilor cu noua uniformă de serviciu, 

creșterea calității serviciilor medicale și de recuperare medicală a personalului MAI, în vederea 

asigurării sănătății și menținerea capacității de efort a efectivelor; creșterea mobilității structurilor de 

intervenție (prin dotarea cu mijloace de mobilitate terestră); implementarea unor soluții informatice 

de tip ERP (Enterprise Resource Planning). 

• Creșterea calității uniformei și echipamentului din dotarea Poliției Române, proces care va continua 

și va fi extins la nivelul tuturor structurilor MAI, între primii beneficiari ai noilor uniforme 

regăsindu-se și absolvenții instituțiilor de învățământ ale MAI. 

• În plan teritorial va fi dezvoltată o infrastructură comună de pregătire, ce va fi destinată procesului de 

instruire și antrenare a polițiștilor, polițiștilor de frontieră, jandarmilor, pompierilor și personalului de 

protecție civilă. 

 

9. Consolidarea capacității MAI de a utiliza fondurile externe nerambursabile pentru a crește 

calitatea serviciilor oferite cetățenilor 

• Toate MAI își vor amplifica eforturile pentru a asigura informarea corectă și completă a cetățeanului 

cu privire la evenimentele de interes din domeniul său de activitate, necesitatea respectării unor 

măsuri de protecție specifice unor situații de risc, precum și la subiecte care vizează activitatea 

personalului/structurilor MAI. 

 

10. Consolidarea mecanismelor de realizare a comunicării publice   

• Accesarea oportunităților de finanțare disponibile în vederea atingerii obiectivelor instituționale 

privind creșterea calității serviciilor pentru cetățeni. 

• Continuarea procesului de dezvoltare a capacitații instituționale de accesare și implementare a 

proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, în special prin capacitarea resursei 

umane și păstrarea trendului ascendent de accesare a fondurilor externe nerambursabile. 

 

11. Consolidarea mecanismelor de realizare a comunicării publice   

• Contextul creat de conflictul militar de la granițele României, au arătat pericolul pe care îl 

generează diseminarea în spațiul public a informațiilor de tipul „Fake news“. Continuarea 

asigurării informării corecte și complete a cetățeanului cu privire la evenimentele de interes din 

domeniul său de activitate, necesitatea respectării măsurilor de protecție specifice unor situații 

de risc (vezi campaniile de informare și pregătire a comportamentului populației în caz de 

cutremur), precum și la subiecte care vizează activitatea personalului/structurilor MAI. 

• Acțiunile de comunicare publică vor continua să fie transparente, deschise, proactive și să aibă 

ca obiectiv central construirea unui parteneriat corect și responsabil cu cetățenii și comunitățile; 

se urmăresc eficientizarea mecanismelor prin care este realizată comunicarea în situații de criză, 

dezvoltarea unei dimensiuni strategice a comunicării, precum și îmbunătățirea comunicării 

interne și asigurarea cadrului adecvat participării întregului personal la eficientizarea activității 

instituției. 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIECTIVE NAȚIONALE STABILITE DE POLIȚIA ROMÂNĂ 

 

1. Creșterea gradului de siguranță și protecție pentru cetățeni prin protejarea persoanei, 

protejarea patrimoniului, siguranța stradală, siguranța rutieră și siguranța 

transporturilor și dezvoltarea parteneriatului public/privat. 
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2. Prevenirea și combaterea infracționalității organizate și transfrontaliere, destructurarea 

grupurilor/grupărilor infracționale. 

3. Asigurarea climatului de legalitate a mediului de afaceri prin combaterea evaziunii 

fiscale, contrabandei, corupției, contrafacerii de mărfuri, a infracțiunilor din domeniul 

achizițiilor publice precum și prin protecția intereselor financiare ale Uniunii Europene. 

4. Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare și informaționale 

necesare dezvoltării și menținerii capacității operaționale a Poliției Române. 

 

OBIECTIVE ȘI PRIORITĂȚI DE INTERES LOCAL  

Obiectivul Inspectoratului de Poliție Județean în anul 2024 îl constituie asigurarea unui nivel 

optim de siguranță publică pe teritoriul județului, îndeplinirea misiunilor și sarcinilor care revin 

inspectoratului în contextul pandemiei, menținerea la un nivel scăzut a infracțiunilor de mare violență 

precum și a infracțiunilor de natură sexuală, violența domestică, prevenirea delicvenței juvenile, scăderea 

riscului rutier prin reducerea numărului accidentelor grave și a persoanelor decedate în urma acestora. 

 

 Pentru realizarea obiectivului strategic, la nivelul inspectoratului vor fi adaptate la nivel local și vor 

fi puse în aplicare obiectivele asumate de Poliția Română, în limitele competențelor legale, prin: 

 

Managementul integrat al situaţiei operative  

• Continuarea activităţilor de menţinere a ordinii publice în sistem integrat, conform prevederilor 

O.M.A.I. 60/2010, prin atragerea unui număr mai mare de jandarmi și polițiști locali în 

dispozitivele de menținere a ordinii publice. 

• Actualizarea Planului Unic de Ordine şi Siguranţă Publică, precum şi a planurilor/ protocoalelor 

de cooperare cu I.J.J. Caraş-Severin şi S.T.P.F. Caraş-Severin. 

• Participarea în continuare, alături de alte structuri ale M.A.I. la gestionarea situației operative în 

zona de frontieră, pentru prevenirea unui flux masiv de migranți. 

• Asigurarea desfășurării în condiții de legalitate, ordine și siguranță publică a tuturor activităților 

privind alegerile europarlamentare, alegerile locale, alegerile prezidențiale și cele pentru 

Parlamentul României. 
 

Dezvoltarea de politici în domeniul prevenirii criminalităţii şi promovarea rolului activ al 

comunităţii şi cetăţeanului în parteneriatul Poliție-comunitate pentru asigurarea climatului de ordine 

şi siguranţă publică 

• Iniţierea şi implementarea la nivel naţional/ regional/ local a unor programe/proiecte/ campanii 

destinate reducerii riscului de victimizare  
și de implicare în activități infracționale a populației 

• Participarea la/realizarea unor studii, cercetări şi sondaje de opinie pe diverse segmente de 

criminalitate, care să fundamenteze programele/ proiectele/campaniile de prevenire a criminalităţii 

şi să ofere suport structurilor operative în activitatea de combatere a criminalităţii. 

• Realizarea unor sesiuni de informare on-line și off-line cu beneficiarii (minori, adulți) pentru 

prevenirea delincvenței juvenile. 

 
Eficientizarea activităţii de combatere a infracţiunilor contra persoanei, a patrimoniului 

precum şi la regimul armelor, muniţiilor şi substanţelor periculoase 

• Desfăşurarea de acţiuni în vederea prevenirii și combaterii infracţionalităţii contra persoanei şi 

patrimoniului în mediul urban și rural. 

• Creşterea nivelului de siguranţă a bunurilor şi valorilor din obiective prin implementarea analizelor 

de risc la securitatea fizică şi îmbunătăţirea calităţii serviciilor de pază şi monitorizare. 

• Derularea de activităţilor de investigare şi cercetare in cauzele penale privind infracţiuni de mare 

violenţă cu autori necunoscuţi. 

• Derularea de activităţi de investigare şi cercetare în cauzele penale privind infracţiuni de tâlhărie şi 

furt, in special a celor comise cu moduri de operare deosebite.  

• Desfășurarea de activităţi de investigare şi cercetare în cauzele penale ce privesc violența domestică, 

elaborarea documentelor specifice în vederea emiterii ordinelor de protecție provizorii. 

• Participarea la acţiuni la nivel naţional şi regional pentru combaterea infracţiunilor la regimul 
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armelor şi muniţiilor, materiilor explozive şi substanţelor periculoase. 

• Participarea la acţiuni naţionale sau regionale pentru verificarea persoanelor fizice şi societăţilor 

comerciale autorizate să efectueze operaţiuni cu arme şi muniţii în vederea reducerii nr. de arme 

furate / pierdute. 
 

Creşterea gradului de siguranţă rutieră 

• Participarea la acțiunile organizate la nivel naţional/regional pentru combaterea principalelor 

abateri care generează riscul rutier, având în vedere concluziile analizelor privind dinamica 

accidentelor de circulaţie, precum și Programul Operațiunilor Europene 2023 al Organizației 

Polițiilor Rutiere din Europa (ROADPOL).  

• Continuarea colaborării cu R.A.R. și I.S.C.T.R. pentru organizarea unor acțiuni tematice care vor 

viza verificarea stării tehnice a vehiculelor și legalitatea desfășurării transporturilor rutiere publice 

de mărfuri și persoane. 

• Derularea unor campanii de educație rutieră prin desfășurarea de activități specifice, conform 

protocoalelor de colaborare încheiate cu diferiți parteneri (asociații profesionale, societăți non-

profit, organisme care activează în domeniul rutier, reprezentanți mass media, etc.) 

• Participarea polițiștilor rutieri la activități/acțiuni  de educație rutieră, în scopul conştientizării de 

către minori a riscurilor la care se expun în situaţia nerespectării regulilor de circulaţie. 
 

Asigurarea protecţiei patrimoniului cultural naţional şi al ecosistemelor naturale  

• Inițierea și derularea unor acţiuni la nivel local și participarea la cele organizate la nivel 

naţional/regional pentru prevenirea şi combaterea tăierilor ilegale de arbori din fondul forestier şi a 

braconajului piscicol. 

• Derularea unor acţiuni la nivel național sau regional pentru prevenirea şi combaterea braconajului 

cinegetic. 

• Participarea la acţiuni organizate la nivel naţional, pentru identificarea şi recuperarea de bunuri 

culturale mobile care fac obiectul comerţului ilegal, pe linia protejării monumentelor istorice și a 

braconajului arheologic. 
 

Creşterea calităţii serviciului de ordine şi siguranţă publică în beneficiul cetăţeanului 

• Analizarea activităților desfășurate și a rezultatele obținute pentru creșterea gradului de siguranță în 

incinta și în zonele adiacente unităților de învățământ preuniversitar. 

• Efectuarea de activități preventive şi de combatere a criminalităţii în zona instituţiilor de învăţământ 

preuniversitar. 

• Derularea activităţilor specifice circumscrise prevenirii infracţiunilor stradale/a faptelor antisociale.  

• Desfășurarea activităților specifice pentru creșterea gradului de siguranță a cetățeanului pe timpul 

sezonului estival. 

• Continuarea operaționalizării Registrului național automatizat cu privire la persoanele care au 

săvârșit infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, prevăzut de 

Legea nr. 118/2019 

• Eficientizarea activităților specifice domeniului violenței domestice, inclusiv implementarea și 

gestionarea, de la 1 ianuarie 2024, a Sistemului Informatic de Monitorizare Electronică. 

• Desfășurarea unor activități de control pentru verificarea modului de realizare a atribuțiilor 

specifice de către structurile de poliție în vederea  atingerii obiectivelor instituționale asumate. 
 

Creşterea capacităţii de intervenţie şi a mobilităţii structurilor de ordine şi siguranţă publică, 

în vederea asigurării unei reacţii rapide şi eficace în cazul producerii unor situaţii de criză și la 

evenimentele sesizate 

• Îmbunătățirea timpului de intervenție la evenimentele sesizate prin S.N.U.A.U. 112 

• Participarea efectivelor de acţiuni speciale ale poliţiei la acţiuni de amploare organizate de 

structurile operative. 

• Antrenarea structurilor de poliţie prin exerciţii de alertare în vederea trecerii în scurt timp la 

îndeplinirea misiunilor specifice cu întreaga capacitate operaţională. 

• Participarea la exerciţiile organizate în cooperare cu celelalte structuri ale SAOPSN (Sistemul de 

Apărare, Ordine Publică și Siguranță Națională), pentru pregătire în gestionarea situaţiilor speciale 
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şi de criză. 

• Elaborarea unor planuri de măsuri şi de acţiune, în funcţie de cerinţe şi evoluţia situaţiei operative. 

• Realizarea fluxului informaţional-operaţional pentru gestionarea evenimentelor şi misiunilor şi 

asigurarea suportului decizional pe timpul desfăşurării adunărilor publice. 

• Participarea la exerciţii planificate în domeniul situaţiilor de urgenţă, potrivit competenţelor. 
 

Combaterea criminalităţii organizate transfrontaliere - îmbunătăţirea cooperării în domeniu 

• Desfăşurarea de verificări şi investigaţii pentru soluţionarea cu celeritate a solicitărilor formulate de 

autorităţile altor state în cadrul asistenţei poliţieneşti internaţionale 

• Culegerea de informaţii de interes operativ şi diseminarea acestora către autoritățile altor state în 

vederea prevenirii și/sau combaterii unor infracțiuni cu caracter transfrontalier, suspecți fiind 

cetățeni români. 

• Efectuarea cu celeritate a activităţilor dispuse de procurorii de caz în delegările date în cadrul 

comisiilor rogatorii internaţionale; 

• Formularea de cereri de asistenţă poliţienească internaţională în sprijinul cercetărilor efectuate în 

dosarele penale cu elemente de extraneitate sau pentru documentarea activităților infracționale ale 

cetățenilor români suspecți de comiterea unor fapte cu caracter transfrontalier; 

• Participarea la activităţi de pregătire (cursuri, seminarii, instruiri etc.) sub egida agenţiilor europene 

de profil, precum şi la iniţiative de cooperare naţionale, regionale şi internaţionale în domeniul 

ordinii publice. 
 

Combaterea migraţiei ilegale  

• Realizarea acţiunilor şi controalelor cu forţe proprii şi în cooperare cu structuri și instituții cu 

atribuţii în domeniul ordinii publice, pentru combaterea şederii ilegale şi a muncii nedeclarate a 

resortisanţilor statelor terţe, în baza planurilor anuale de cooperare.  
 

Asigurarea climatului de legalitate mediului de afaceri prin combaterea evaziunii fiscale, 

contrabandei, corupţiei, contrafacerii de mărfuri, a infracţiunilor din domeniul achiziţiilor publice 

precum şi prin protecţia intereselor financiare ale Uniunii   

• Iniţierea de acţiuni pentru prevenirea şi combaterea fenomenului de evaziune și fraudă fiscală. 

• Organizarea de acțiuni pentru prevenirea și combaterea contrabandei și a comerțului ilegal cu 

produse puternic accizate, în special cu țigarete și produse din tutun. 

• Iniţierea de acţiuni pentru prevenirea şi combaterea infracționalității specifice domeniului spălării 

banilor. 

• Iniţierea de acţiuni pentru prevenirea şi combaterea infracționalității din domeniul protecției 

mediului. 

• Iniţierea de acţiuni pentru prevenirea şi combaterea infracționalității ce privesc fapte la regimul 

achizițiilor publice.  

• Iniţierea de acţiuni pentru prevenirea şi combaterea infracțiunilor la regimul drepturilor de autor. 

• Iniţierea de acţiuni pentru prevenirea și combaterea infracțiunilor la regimul proprietății industriale 

(contrafacere). 
 

Eficientizarea managementului resurselor umane, logistice și financiare 

• Efectuarea demersurilor pentru deblocarea posturilor vacante şi organizarea activităților de 

recrutare din sursă internă/externă în vederea încadrării posturilor de specialitate, vacante, din 

structurile inspectoratului. 

• Îmbunătăţirea gradului de dotare cu mijloace specifice. 

• Asigurarea condițiilor corespunzătoare de funcționare a autoturismelor din parcul propriu. 

• Asigurarea condițiilor corespunzătoare de funcționare în sediile unităților de poliție. 

• Implementarea Calendarului de măsuri 2020-2025 pentru soluționarea supra-aglomerării carcerale 

și a condițiilor de detenție, sens în care se va urmări: îmbunătățirea condițiilor de detenție și 

transport al persoanelor private de libertate; îmbunătățirea condițiilor de muncă pentru personalul 

centrelor de reținere și arestare preventivă. 

• Asigurarea măsurilor organizatorice pentru încadrarea personalului în vederea repartizării şi 

numirii în funcții a promoţiilor de ofiţeri şi agenţi. 

• Continuarea pregătirii tactice, cu întregul efectiv de ordine publică și poliție rutieră, sub 
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coordonarea Biroului Pregătire Profesională. 

• Continuarea procesului de elaborare și revizuire a standardelor și a procedurilor interne / de sistem, 

conform competențelor specifice. 

• Monitorizarea sancțiunilor și recompenselor acordate personalului, precum și a măsurilor dispuse 

și punerea lor în aplicare. 
 

Îmbunătăţirea comunicării publice, a  modului de soluţionare a cererilor şi petiţiilor, 

primirea în audienţă şi consilierea cetăţenilor 

• Derularea de campanii de informare/conștientizare – realizarea de știri, comunicate/diseminarea 

informațiilor pe conturile instituționale de mesagerie, inclusiv prin materiale foto – video relevante 

pentru creșterea vizibilității și maximizării mesajului instituțional /conferințe de presă privind 

activitățile desfășurate de structurile inspectoratului. 

• Informarea cu operativitate a mass-mediei şi a cetăţenilor despre situațiile de urgență/incidentele/ 

evenimentele cu consecințe asupra climatului de ordine și siguranță publică. 

• Soluţionarea echidistantă şi corectă, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a solicitărilor verbale şi scrise 

formulate de jurnaliştii din presa naţională şi locală. 

• Soluţionarea la timp şi în condiţii legale a cererilor, petiţiilor şi formularea de răspunsuri complete şi 

bine documentate. Primirea cetăţenilor în audienţă conform programului de audienţă. 

• Formularea răspunsurilor la solicitările primite în baza Legii 544/2001 privind liberul acces la 

informaţiile de interes public transmise de jurnalişti sau cetăţeni. 
 

INDICATORI DE PERFORMANŢĂ MINIMALI PENTRU SERVICIUL POLIŢIENESC 

 

 

• Menținerea infracționalității judiciare la același nivel din anul 2023; 

• Menținerea infracțiunilor contra patrimoniului la același nivel, comparativ cu anul 2023; 

• Creșterea gradului de recuperare a prejudiciului în urma săvârșirii de infracțiuni economico-

financiare; 

• Intensificarea activităţilor derulate în vederea prevenirii şi combaterii activităţilor ilicite în 

domeniul achiziţiilor publice; 

• Creșterea numărului de țigarete confiscate; 

• Creșterea numărului de infracțiuni sesizate în flagrant de polițiștii care acționează în 

dispozitivul de ordine și siguranță publică; 

• Creșterea procentului de intervenţii la S.N.U.A.U. 112 în mai puţin de 10 minute de la 

sesizare în cel puţin 80% din cazuri; 

• Limitarea tăierilor ilegale de masă lemnoasă și a faptelor de braconaj piscicol; 

• Creșterea numărului acțiunilor preventive în domeniul rutier; 

• Menţinerea unui nivel scăzut al accidentelor rutiere cu urmări grave; 

• Creşterea percepţiei pozitive asupra activităţii poliţiei, numărul de petiţii şi sesizări primite 

care privesc activitatea poliţiştilor să scadă cu 2%. 

 

BUGETUL ŞI DOTAREA POLIŢIEI CU SPECIFICAREA ALOCAŢIILOR BUGETARE ŞI A 

NEVOILOR DE SUPLIMENTARE A ACESTORA DIN SURSE EXTRABUGETARE 

 

 Bugetul alocat Inspectoratului de Poliţie Judeţean Caraş-Severin în anul 2023 a asigurat desfăşurarea 

activităţilor specifice. Totodată, începând cu anul 2020, inclusiv în anul 2023, inspectoratul a fost dotat cu 

mijloacele diferite: autospeciale, stații de lucru IT, armament și mijloace de protecție.  

Este de aşteptat ca în anul 2024 alocaţiile bugetare să nu mai fie la acelaşi nivel, fapt care va permite 

doar asigurarea suportului pentru activităţile operative fără o continuare în ceea ce privește îmbunătățirea 

dotării și înzestrării cu mijloace de mobilitate și mijloace specifice. 

Activitatea Inspectoratului de Poliţie Judeţean Caraş-Severin poate fi sprijinită, în derularea unor 

activităţi cu caracter preventiv, pentru creşterea gradului de siguranţă al cetăţenilor, prin: 

 - derularea unor programe preventive vizând: reducerea fenomenului infracţional în rândul 

minorilor, prevenirea consumului de droguri în rândul tinerilor, prevenirea infracțiunilor contra 

patrimoniului (în special prin sprijinirea cu materiale promoționale, pliante, afișe etc.); 

 - achiziționarea unui număr de 5 aparate Drug Test pentru eficientizarea activității polițiilor 

municipale și a Biroului Drumuri Naționale și Europene din cadrul Serviciului Rutier; 
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- continuarea implicării autorităților publice locale pentru creșterea siguranței în unitățile de 

învățământ preuniversitar, prin: dotarea cu gard împrejmuitor, asigurarea cu pază umană și/sau 

instalarea/extinderea sistemelor de securitate/supraveghere video; 

 - asigurarea unui iluminat corespunzător pe raza localităţilor urbane şi rurale; 

- sprijinul acordat de Poliția Locală, acolo unde există, în menținerea ordinii publice, prin patrule 

comune și activități desfășurate în comun, conform O.M.A.I. 60/2010 privind organizarea şi executarea 

activităţilor de menţinere a ordinii şi siguranţei publice, cu completările și modificările ulterioare; 

- continuarea sprijinirii autorităților locale în vederea demarării unor proceduri privind instalarea 

pe raza tuturor UAT-urilor din județ a unor camere de supraveghere performante, dotate inclusiv cu sistem 

SLR și, eventual, alte opțiuni avansate care pot sprijini organele de poliție în vederea prevenirii și 

combaterii unor fapte antisociale; 

- dotarea sediilor posturilor de poliție (în special a celor care sunt amplasate pe drumuri 

naționale/județene) cu camere de supraveghere performante, dotate inclusiv cu sistem SLR și, eventual, alte 

opțiuni avansate care pot sprijini organele de poliție în vederea prevenirii și combaterii unor fapte 

antisociale. 

- achiziționarea pentru Laboratorul  de Toxicologie al Serviciului Județean de Medicină Legală  a 

unui Lichidcromatograf pentru determinarea cantitativă a substanțelor phisoactive din probele biologice ale 

conducătorilor depistați în trafic, la solicitarea organelor de anchetă. 

 

  
 

 

 

 

 


